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PRESENTACION

encia es un derecho fundamental de todas las personas al acceso a
bn publica, asi como establecer los procedimientos para garantizar el
toda persona a la proteccion de sus datos personales en posesion de
obligados contempladas en los articulos 6, inciso A y 16 segundo
a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 59.
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

6 de enero de 2017, fue publicada la Ley General de Proteccion de

Datos Pers

especifico

nales en Posesién de Sujetos Obligados, que estableci6 las bases en
ra garantizar el derecho de todas las personas a la proteccion de

sus datos personales en posesion de Sujetos Obligados en los tres a&mbitos

federal, est
los Poderesg
politicos, fid

En nuestro
personales ¢

tal y municipal, cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos
eicomisos y fondos publicos.

Estado de Chiapas se publicé la Ley de Proteccion de Datos

2N Posesion de Sujetos obligados del Estado de Chiapas con fecha 30

de agosto de 2017, mediante Periédico Oficial Nimero 315, dando cumplimiento

al Transitor
Posesion de
deberian aju

0 Segundo de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Sujetos Obligados, que establecia que las entidades federativas
istarse a las disposiciones previstas con el objetivo de garantizar que

toda person@ ejerza la proteccion de datos personales




En el presen
fisicas y té

te documento se detallan las medidas de seguridad administrativas,

cnicas con las que garantizaremos la proteccion de los datos

personales gque de acuerdo a sus funciones se recaben en esta Secretaria y es

aplicable y @
cumplimient
pertenezcan
en la instit

e observancia obligatoria para todas las unidades administrativas en
0 a las funciones que le son inherentes, por todos los individuos que
a la dependencia y sea cual fuere su nivel jerarquico y su situacién
ucién; asi como para las personas externas que debido a la

presentacion de un servicio, tengan acceso a tales sistemas o al sitio donde se

ubican los mismos.




Auditoria:
evidencias
cumplimient

GLOSARIO DE TERMINOS.

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener

y evaluarlas de manera objetiva para determinar el grado de

0 de los criterios preestablecidos para la misma.

Aviso de privacidad: Documento de forma fisica, electrénica o en cualquier

formato, qu
titulares de
datos perso

e es generado por el responsable y puestc a disposicién de los
os datos personales, a partir del momento en el cual se recaben sus
nales, con el objeto de informarle los propésitos del tratamiento de

los mismos.

Bases de datos: Conjunto ordenado de datos personales que estén en
posesion de| responsable, ya sea en formato escrito, impreso, digital, sonoro,
visual, electronico, informatico u hologréfico, referentes a una persona fisica
identificada |o identificable, condicionados a criterios determinados, con
independencia de la forma o modalidad de su creacion, tipo de soporte,
procesamiento, almacenamiento y organizacion.

Catalogo de bases de datos personales: Lista detallada del conjunto
ordenado de bases datos personales que estén en posesion del responsable, ya
sea en formiato escrito, impreso, digital, sonoro, visual, electronico, informatico
u holografito, referentes a una persona fisica identificada o identificable,
condicionadps a criterios determinados, con independencia de la forma o
modalidad de su creacidn, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y
organizacion.

onales: Cualquier informacién numérica, alfabética, grafica,
acustica, o de cualquier otro tipo, concerniente a una persona fisica
o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando
pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier

Datos pe
fotografica,
identificada
su identidadg
informacion|

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, canceiacion y posicion
al tratamiento de datos personales.




Documento de seguridad: Instrumento que describe y da cuenta de manera
general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas
adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales que posee.

Inventario de datos personales: Lista ordenada y detallada que posea el
responsablg o encargado, de cualquier informacién numérica, alfabética, grafica,

fotografica, [aclstica, o de cualquier otro tipo, concerniente a una persona fisica
identificada|o identificable.

Ley: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Chiapas.

Medidas de seguridad: Conjunto de acciones, actividades, controles o

mecanismo$ administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales.

Medidas d segurldad administrativas: Politicas, acciones y procedimientos
para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacion a nivel
organizacional, la identificacion, clasificacion y borrado seguro de la informacion,

asi como la [sensibilizacién y capacitacién del personal, en materia de proteccion
de datos personales.

Medidas de seguridad fisicas: Conjunto de acciones y mecanismos para
proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos involucrados
en su tratamiento como prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la
organizacion, sus instalaciones fisicas, areas criticas, recursos e informacion.

Medidas de seguridad técnicas: Conjunto de acciones, mecanismos vy
sistemas de€ los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento
como revisar la configuracion de seguridad en la adquisicion, operacion,
desarrollo y|mantenimiento del software y hardware.




Nube: Mod
implica el

lo de provisién externa de servicios de cdmputo bajo demanda, que
uministro de infraestructura, plataforma o programa informatico,

distribuido de modo flexible, mediante procedimientos virtuales, en recursos
compartidog dinamicamente.

Titular de
personales.

Tratamient

atos personales: La persona fisica a quien corresponden los datos

o: Cualquier operacién o conjunto de operaciones efectuadas

mediante procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos

personales,

relacionadas con la obtencidon, uso, registro, organizacion,

conservacion, elaboracién, utilizacién, comunicacién, difusién, publicacién,
almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacién,
transferencia o disposicién de datos personales.

LGPDPPSO
Sujetos Obli

: Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
gados.




Describir el
actividades
de los Puebl
implementa
aplicada en

I.- Proveer
personales
Pueblos Ind

I1.- Cumplin
personales
normativid

II1.- Establg
los proceso
protegerios

IV.-Promovs
personales,

;

OBJETIVO

proceso de tratamiento de datos personales en el uso de las
O servicios que otorga esta Secretaria para el Desarrollo Sustentable
os Indigenas en cada uno de sus 6rganos internos y las medidas que

a sus archivos fisicos y digitales de conformidad a la normatividad
la materia.

OBJETIVOS

el marco de trabajo necesario para la proteccién de los datos
en posesion de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los
jgenas.

con las obligaciones que establece la Ley de Proteccion de Datos
Posesion de Sujetos obligados del Estado de Chiapas, asi como la
aplicable a la materia.

cer los elementos y actividades de direccion, operacion y control de
5 que impliquen el tratamiento de datos personales a efecto de
de manera sistematica y continta.

pr la adopcién de mejores practicas en la proteccibn de datos
de manera preferente una vez que el programa se haya

implementado de manera integral en la organizacién, o bien cuando se estime

pertinente |

h implementacién de buenas practicas en tratamientos especificos.




RESPONSABILIDADES

Para que los objetivos plateados en el presente programa se requi
directo del titular de esta Dependencia, él Mtro. Emilio Ramoén Ra
Secretario para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigends a fin de que

se tomen las medidas necesarias para que se observe en la Secretaria.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 y 114 de la LPDPPSO,
establecen que el Comité de Transparencia de la Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas es la autoridad maxima en materia de
proteccién de datos personales y que dentro de sus funciones| se encuentra
garantizar el derecho a la proteccion de los datos personales en la organizacion
de las responsabilidades y tendra las siguientes atribuciongs dentro del

Programa.
Del Comité de Transparencia de la SEDESPI:

v Aprobar, supervisar y evaluar las politicas, programas, acciones y demas
actividades que correspondan para el cumplimiento de la presente Ley y

demas disposiciones que resulten aplicables en la materia.

v Coordinar, realizar y supervisar las acciones necesarias parp garantizar el
derecho a la proteccion de los datos personales en la organizacion del
responsable, de conformidad con las disposiciones previstas|en la presente
Ley y en las que resulten aplicables en la materia, en coordinacion con el
oficial de proteccion de datos personales, en su caso.

v Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor

eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio d
ARCO.

los derechos




v Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especifico$ que resulten

necesarios para una mejor observancia de la presente

ordenamientos que resulten aplicables en la materia.

Ley y demas

v Supervisar, en coordinacion con las dreas o unidades administrativas

competentes, el cumplimiento de las medidas, controles y acciones

previstas en el documento de seguridad.

v Establecer programas de capacitacion y actualizacion para
publicos en materia de protecciéon de datos personales.

los servidores

De manera anual se presentara un informe, en las primeras dos semanas

del mes de abril de cada afio y referird al afio inmediato anterior, debiendo

establecer los siguientes:

a) La estadistica e informacion general sobre el cumplimiento
establecidas en el Programa de Proteccion Datos Personalg
por parte de las Unidades Administrativas;

b) Las acciones realizadas por el Comité de Transparencia de e
asi como por el Responsable de la Unidad de Transparencia ¢
de cumplir con las obligaciones especificas que establece €
Proteccion de Datos Personales, asi como las revisiones y g

c) Los Organos Internos de esta Secretaria y el Responsable d
transparencia, tendran las funciones y responsabilidades qu
en el presente programa.

y obligaciones
s establecidas

sta Secretaria,
ron la finalidad
| Programa de
uditorias;

e la Unidad de
e se describen
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Para que los objetivos planteados en la primera seccién se logren con éxito, el

Programa requiere del apoyo e impulso a fin de tomar las medidas necesarias

para que sean observadas en la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los

Pueblos Indigenas sin suplir las funciones que otorgan los articulog 113 y 114 de

la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del

Estado de Chiapas al Comité de Transparencia, en su caracter de maxima

autoridad de datos personales en esta Dependencia.

El programa sera de observancia obligatoria para las y los servidores publicos de

la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas que en

ejercicio de sus funciones traten con datos personales.

11




ALCANCES DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD

El presente programa se aplicara a todas los Organos Internos de ésta Secretaria
que realicen Tratamientos de Datos Personales en ejercicio de syis funciones y
atribuciones y en todos los tratamientos de datos personales que estas efectien
en ejercicio de sus atribuciones.

Se cubrirdn los principios, deberes, obligaciones y finalidades |de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados| del Estado de
Chiapas, establecidos en los articulos 12, 13 y 14 de la ley en mepcién.

Las Unidades Administrativas involucradas son:

» Oficina del C. Secretario;

Unidad de Apoyo Administrativo:
a) Area de Recursos Humanos;
b) Area de Recursos Materiales y Servicios Generales;
c) Area de Recursos Financieros y Contabilidad.

¢ Unidad de Planeacion;

* Unidad de Informatica;

¢ Direccion de Proyectos productivos;

» Direccién de Organizacién y Desarrollo;

» Direccion de Concertacién, Capacitaciéon y Servicios Juridico

12




SISTEMA DE GESTION DE LOS DATOS PERSONALES

El tratamiento de datos personales que realicen las unidades admijnistrativas de
esta Secretaria, prevén los principios, deberes, obligaciones y finalidades de Ia
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos |[Obligados del
Estado de Chiapas; este programa pretende alcanzar el objetivo gstablecido en
el presente documento.

Para ello se identificardn las obligaciones que se deben de cumplir en todos los
tratamientos de datos personales que realizan cada una de las [areas de esta
Secretaria de conformidad a lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado| de Chiapas,

Lineamientos Generales, asi como a lo establecido al ciclo de vida de los datos
personales.

Obtencion(licitud,
informacion,
consentimiento,
proporcionalidad,
seguridad,
confidencialidad)

e Uso
Eliminacién =l | S . Ht‘gl')tllj’,‘ Organi tacion,
: A7 A conservacén, elaboracon,

(Ca“dad' | utilizacion, comunicacion,

difusion, almacenamiento,
. posesion, acceso, manejo,
SESUTIdad} aprovechamiento,
divulgadion, transferenda,
disposicion, (calidad,
finalidad, lealtad, seguridad,
confidencialilad
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La Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos |Indigenas ha
implementado mecanismos que garantizan la confidencialidad en|las diferentes
fases de los datos personales, contando con las siguientes:

e El personal de esta Secretaria firmo un acuerdo de copfidencialidad,
mediante el cual se comprometen a mantener la confidengialidad de los
datos personales que cada area tenga a su cargo.

« Se ha disefiado y aplicado una propuesta de capacitacién dirigida al
personal de esta Secretaria, con la finalidad de sensibilizar y generar
conciencia respecto a la necesidad de guardar confidencialidad en cuanto
a los datos personales y sensibles de los usuarios de los| servicios que
otorga esta Dependencia.

14




PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES

Oficina del C. Secretario

La oficina del C. Secretario para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
Indigenas, realiza el tratamiento de datos personales de confgrmidad a sus
atribuciones, fundadas y motivadas en el articulo 40 de la Ley Qrganica de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, articulos 12, {13 y 14 del
Reglamento Interior la Secretaria para el Desarrollo Sustentable fde los Pueblos
Indigenas; de las atribuciones citadas en los articulos de refefencia, en las
siguientes actividades se requieren datos personales para otorgai| el servicio:

Actividad o Servicio 1 Datos personales _
‘
« Nombre ]
Finalidad e Datos de identificacion
e Teléfono fijo o celular |
Para la atencion a la solicitud de e Cargo |
audiencia presentada, se requisita un « Organizacion y/o Dependenc!q
formato que se denomina Solicitud de  Lugar de procedencia
Audiencias, en este documento se
solicitan datos personales, que sirven
como documento de control interno y
seguimiento a la peticion y no son
transferidos, uUnicamente para fines
estadisticos cuantitativos.
Actividad o Servicio 2 Datos personales
Listas de asistencia de las reuniones de e Nombre
trabajo e Firma
« Datos de identificacion
» Teléfono fijo o celular
Finalidad + Cargo
Para la Lista de asistencia de las * Organ]zac[én y/o Dependencia
reuniones de trabajo, se requisita un ¢ Lugar de procedencia

formato que se denomina Lista de
Asistencia, en este documento se
solicitan datos personales, que sirven .
como documento de control interno y
seguimiento a la peticibn y no son
transferidos, unicamente para fines
estadisticos cuantitativos.
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PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 3 Datos personales
Recepcion de Solicitudes para o Nombre
atencion « Datos de identificacion
s Teléfono fijo o celular
T T S e Cargo
Eahdad  Organizacioén y/o Depephdencia
En la Recepcion de Solicitudes para su * Lugar de procedencia '

atencion, los datos personales que
contiene el documento, sirven para dar
seguimiento a la peticién y para control
interno y son transferidos internamente
al area correspondiente, para su atencion
y seguimiento.

Unidad de Apoyo Administrativo

a. Area de Recursos Humanos;

b. Area de Recursos Materiales y Servicios Generales;
c. Area de Recursos Financieros y Contabilidad.

La Unidad de Apoyo Administrativo de esta Secretaria para|el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas, cuenta con tres areas para su operatividad
y cada una realizan tratamientos de datos personales de confgrmidad a sus
atribuciones, fundadas y motivadas en el articulo 40 de la Ley Qrganica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, articulos 17 y 18 del Reglamento
Interior de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Puehlos Indigenas;
de las atribuciones citadas en los articulos de referencia, describirefnos cada una,

asi como las actividades o servicios en ios que requieren datos personales para
otorgar el servicio:

16
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PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Unidad de Apoyo Administrativo

Actividad o Servicio 1

Denuncias y/o Quejas ante al Comité de
ética y de prevencion de conflictos de
Interés

Finalidad

Denuncias y/o Quejas ante al Comiteé de
ética y de prevencion de conflictos de
Interés de acuerdo al Articulo 37 del
Cédigo de la Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado y el articulo 4, fraccion
XXIII de los Lineamientos para la
integracion y Funcionamiento de los
Comités de ética y de prevencion de
conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas.

Actividad o Servicio 2

Entrega - Recepcion

Finalidad

Resguardo del documento que formaliza
la Entrega Recepcion, mediante el cual el
servidor puablico saliente transfiere el
despacho al servidor publico entrante, la
relacion de los recursos humanos,
materiales y financieros, la
documentacion que se encuentre en
resguardo, los asuntos en tramite, asi
como haciéndose constar las personas
que intervienen en el acto, de acuerdo a
la Ley que Establece el Proceso de
Entrega Recepcion de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas

Datos personales

Datos personal

Nombre
Domicilio
Datos laborales

Datos de identificacion |

Nacionalidad
Ocupacion

Sexo

Nombre

Domicilio

Firma

Datos de identificacion
Datos personales
identificacién oficial p
persona fisica
Nacionalidad
Ocupacioén

Sexo

es

htenidos en la

entado por la
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PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLEDE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 3 Datos personales

Expedientes Administrativos = | A5
~ (Ndmero de

e S IR Datos de identificacio
R Expediente, CURP Y RF

Expedientes Administrativos de acuerdo
al Reglamento Interior de esta Secretaria
en su articulo 18 fraccion IV. Conocer y
resolver Jlos asuntos de caracter

administrativo y laboral, relacionados
con la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales de la
Secretaria.

Actividad o Servicio 4 Datos personales

Reporte de demandas y laudos en contra e Nombre
de la dependencia. e Datos de identificacign (Numero de
Finalidad Expediente, CURP Y RFC) |

Reporte de Demandas y Laudos en contra
de la Dependencia de acuerdo al
Reglamento Interior de esta Secretaria

en su articulo 18 fraccion IV. Conocer y
resolver los asuntos de caracter -
administrativo y laboral, relacionados *
con la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales de la
Secretaria.

Area de Recursos Humanos

El Area de Recursos Humanos, dependiente de la Unidad de Apoyo Administrativo
de esta Secretaria realiza tratamientos de datos personales de fonformidad a
sus atribuciones, fundadas y motivadas en el articulo 40 de la Lgy Orgdnica de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas, articulos 17 y 18 del Reglamento
Interior de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas;
de las atribuciones citadas en los articulos de referencia, describiremos cada una,
asi como las actividades o servicios en los que requieren datos personales para
poder realizar el servicio o actividad:

18




‘ PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLEDE LOS
PUEBLOS INDIGENAS
Actividad o Servicio 1 Datos personales
Afiliaciones al IMSS (Formatearia) ¢ Nombre
e m ¢ Firma
Finalidad « CURP
De conformidad con lo sefialado en el - R’;Cd o Al
articulo 15 de la ley del Seguro Social y i i e
con la finalidad de tener acceso v Caracteristicas fiSicas
legiti S Siatanci adi Karaica « Datos de identificacion
. <. - asistencia médico quirarg - Tiatae de salid | |
« Datos personales co idos en la
requieren los datos personales con la identificacién oficial ntada por la
finalidad de requisitar los avisos de persona fisica
altas, reingresos y bajas de los e Domicilio ;
trabajadores ante el Instituto Mexicano e Huella dactilar
del Seguro social, asi como las ¢ Nacionalidad |
modificaciones de sus salarios. e Nivel educativo '
e Ocupacion
e Sexo
« Discapacidad
e Informacion genética
Actividad o Servicio 2 Datos personales
Expedientes Personales (Resguardo) ¢ Firma
Finalidad ¢ Antecedentes Laborales
« CURP
Con fundamento al articulo 24 de los » RFC
“Lineamientos para la Aplicacion de e (Cédula Profesional
mdovimientos nominales vy s Beneficiarios
administracion de plazas del personal et ;
de la administracion puablica Estatal”, : gmrmc;egl:té:ar: fisrcas
se requieren los datos personales con la v 5 i i
finalidad de integrar, controlar, + Curriculum Vitae |
resguardar y mantener disponibilidad + Datos académicos '
del fondo documental generado con e Datos de identificacion
motivo a la relaciéon laboral para la e Datos de salud
adecuada observancia de la trayectoria F ;
laboral del trabajador. ¢ [FResihborie ;
« Datos patrimoniales ;
» Datos personales co;tiﬂdos en la
identificacion oficial presentada por la
persona fisica 5
Datos sindicales ‘
Descuentos  personalds  (ahorro
voluntario, hipoteca, seﬂTuro‘ médico,
seguro de automovil, entre otros)
« Domicilio |
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PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Huella dactilar
Nacionalidad

Nivel educativo
Ocupacion

Sexo :
Teléfono fijo o celular
Titulos profesionales

Circunstancias socioeconpmicas
Creencias religiosas, flosdficas o
morales ;
e Datos sobre prgcedimientos
judiciales o seguidos ep forma de
Jjuicio '
* Discapacidad | _
Estado de interdiccién o|incapacidad

® o @ o & @ 0

legal

e Informacion genética

e Informacion migratoria

e Lengua indigena

« Origen étnico o racial i

* Pertenencia a pueblo inafgena [

Actividad o Servicio 3 Datos personales

Movimientos Nominales e« Nombre

» Antecedentes laborales

o CURP

Sl » RFC
anaha s Cédula profesional ‘
Con fundamento en el articulo 4 de los * Afio de nacimiento o edad
“Lineamientos para la Aplicacién de » Caracteristicas fisicas
movimientos nominales y s Correo electrénico
administracién de plazas del personal : gztrg:::am?;s
de la administracion publica Estatal”, o Dabos da idertiicadon
s_e re'quneren lo.t: datos personales con la « Datos de salud
flnal_rd:?d de ejecutar las capturas de « Datos laborales 1
movimientos nominales con motivo a e Datos personales contdnidos en la
las altas, bajas, promociones y/o identificacion oficial ntada por la
incidencias del personal adscrito, persona fisica '
nuevo ingreso o saliente de Ia « Datos sindicales ,
dependencia. e Descuentos personalgs (ahorro
voluntario, hipoteca, ser:ro médico,

seguro de automovil, entre otros)
¢ Domicilio ‘ E
+ Huella dactilar




PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS

PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 4 Datos personales

e & o ® 9 0

Nacionalidad

Nivel educativo
Ocupacion

Sexo :
Teléfono fijo o celular
Titulos profesionales

Datos sobre
judiciales o seguidos
Jjuicio

Discapacidad

|
|
|
|
[
|

' dim&;ntos
forma de

Nominas ¢« Nombre |
s e Firma |
Finalidad e RFC | |
Con fundamento en el articulo 28 de los » Datos de identificacion
“Lineamientos para la Aplicacion de « Datos sindicales |
movimientos nominales Y e Descuentos personal (ahorro
:g?;igidsr':ianciis?:rr‘agi%np:)at;;l?c: ‘Iailstpaet?l.g n:el voluntario, hipoteca, sequro médico,
r = I Seif
requieren los datos personales con la seguro de automovil, en t@ °W),

finalidad de controlar y resguardar de
manera personalizada las nominas de
pagos de salarios, aguinaldos, prima

vacacional y en general cualquier
remuneracion proporcional que se haya
efectuado a los trabajadores.

Huella dactilar

» Nombre

e Firma
ey eI e CURP
Finalidad e RFC _ |
El Fideicomiso de Administracién e * Afio de nacimiento o edad .'
Inversién - denominado "Fondo de « Datos de identificacion {
Ahorro y Préstamo FAIFAP", se « Datos personales contgnidos en la
constituye con la finalidad de que los identificacién oficial prjgemada por
trabajadores de confianza en activo I na fisi } =
pertenecientes al Poder Ejecutivo del S O e 5
Estado, cuenten con un fondo de * Domicilio
financiamiento mediante el esquema de ¢ Huella dactilar
otorgamiento de préstamos, asi como, e Ocupaciéon
un fondo de ahorro del que podran e Sexo
disponer los trabajadores o los « Teléfono fijo o celular

beneficiarios que designen, en caso de
fallecimiento
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PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 6

Datos personales

Reclutamiento RTINS ¢ Nombre
SO B = e Firma
Finalidad « Antecedentes laborales
Con la finalidad de atraer, (SR
identificar y evaluar aspirantes ¢ Cédula profesional ;
para la ocupacién de cargos SR éﬁo f'eiﬂads:;':“tooedad‘
T - s Curriculum e 1
publicos, esta- area de recursos o Tyt s s
humanos recibe solicitudes de « Datos de identificacion
empleo y curriculum, que pueden « Datos de salud
: » Datos laborales |
ger  tomaros | e cuen?a, = « Datos personales contepidos en la
cumplen con las capacidades identificacion oficial pres¢ntada por la
requeridas al existir vacantes persona fisica
dentro de la plantilla de esta itos sir::dii:ales | (h
2 scuentos  personalgs ahorro
dependencia. voluntario, hipoteca, sequro médico,
seguro de automovil, entre otros)
+ Domicilio i
e Huella dactilar
+ Nacionalidad
* Nivel educativo
e Ocupacion
e Sexo
« Teléfono fijo o celular
» Titulos profesionales 1

« Circunstancias socioecovffmicas

e Creencias religiosas, filoséficas o
morales ; ;

e Datos sobre procedimientos
judiciales o seguidos en forma de
juicio |

* Discapacidad i |

e Estado de interdiccion o| incapacidad
legal

Informacion migratoria
Lengua indigena
Origen étnico o racial

Pertenencia a pueblo inﬂgena
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PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLEDELOS

PUEBLOS INDIGENAS

Area de Recursos Materiales y Servicios Generales

El Area de Recursos Materiales y Servicios Generales, dependiente de la Unidad

de Apoyo Administrativo de esta Secretaria realiza tratamier

personales de conformidad a sus atribuciones, fundadas y m
articulo 40 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estagdo de Chiapas,
articulos 17 y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria parg el Desarrollo

Sustentable de los Pueblos Indigenas; de las atribuciones citadas
de referencia, describiremos cada una, asi como las actividades

tos de datos
tivadas en el

n los articulos
0 servicios en

los que requieren datos personales para poder realizar el servicio |0 actividad:
Actividad o Servicio 1 Datos personales

Cﬁrﬁév'&émitﬁg Ea_g_o a Proveedores ¢ Nombre

+ Domicilio
Finalidad e Firma

e Curp
Integrar la documentacion soporte para . RPC ‘
los procesos de licitacion ante el Comité e Afio de nacimiento o eflad
de adquisiciones, arrendamiento de e Correo electronico ‘
bienes muebles y contratacion de e Datos de identificacion i
servicios del poder ejecutivo. « Datos personales contenidos en este

documento  para | acreditar la

Se realiza la contratacion de compras, personalidad del representante
servicios de las partidas presupuestales e Datos personales coptenidos en la
autorizadas, para la integracion de los identificacion oficial presentada por la
expedientes técnicos de cada proveedor persona fisica | i
para satisfacer las necesidades de los Nacionalidad s
érganos administrativos. Telefono fijo o celular |

Actividad o Servicio 2

Sistema de Mobiliario y Equipo (resguardos

: o Nombre
Fin:leidgl;:nes muebles). e Domicilio

e Firma
Articulo 18.- Parrafo: XVIIL. Vigilar en el * Cump
ambito de su competencia, que las * RFC ey
adquisiciones, abasto, conservacién, * Correo electrénico
mantenimiento y reparacién de bienes * Datos laborales

muebles e inmuebles se apeguen a la
normatividad establecida. Para mantener

actualizado los resguardos de los bienes

muebles del personal de esta dependencia.

Datos person:
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PARAELDESARROLLO
SUSTENTABLEDELOS
PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 3

Datos personales

Sistema Vehicular (resguardos de « Nombre |
vehiculos) ¢ Domicilio

e Firma
Finalidad e Curp |

‘ s RFC

Articulo 18.- Parrafo: XVIII. Vigilar en el « Afio de nacimiento o ediad
ambito de su competencia, que las e Datos de identificacion|
adquisiciones, abasto, conservacion, « Datos personales :bntenid‘os en
mantenimiento y reparacion de bienes documento para acreditar personalidad
muebles e inmuebles se apeguen a la del representante \
normatividad establecida. Esta funcion « Datos personales coftenidos en la
se realiza para controlar y mantener identificacién oficial prlesentada por la
actualizado el expediente del parque persona fisica \
vehicular asignados a la Secretaria y los Nacionalidad ‘
vehiculos en buenas condiciones. Sexo

Teléfono fijo o celular

El Area de Recursos Financieros y Contabilidad, dependiente dé la Unidad de
Apoyo Administrativo de esta Secretaria realiza tratamientos de djtos personales
de conformidad a sus atribuciones, fundadas y motivadas en el afticulo 40 de la
Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas,| articulos 17 y
18 del Reglamento Interior de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los
Pueblos Indigenas; de las atribuciones citadas en los articulos [de referencia,
describiremos cada una, asi como las actividades o servicios en log que requieren
datos personales para poder realizar el servicio o actividad:
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84  SECRETARIA

j PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLEDE LOS
PUEBLOSTNDIGENAS

Actividad o Servicio 1

Datos personales

Actualizacion del Sistema SIAHE e RF.C
(Sistema Integral de Administracion e Nombre o Razbn Social.
Hacendaria Estatal) y tramite de ordenes * Domicilio. ;
de pago para proveedores. « Teléfono. |
e Actividad. | :
Finalidad o Datos de acreditaciop: Numero de
g e X escritura publica, fecha, nombre del
Para la Actualizacion .del Sistema SIAHE Notario, Notaria Publi ;
(Sistema Integral de Administracion e Datos de cuenta bdncaria: Banco,
Hacendaria Estatal) y tramite de or‘denes plaza, nombre y ndr ’P de s:wwsal,
de pago a proveedores por medio del tipo de cuenta, nom deltlwiarde la
llenado de un formato que se denomina cuenta, nimero de wmta’ clave
“Formato de Carta de Autorizaciéon y/o interba’ncaﬁa, tipo Y numero e
Modificacié:", el cual es transfericllo por convenio y referencia. 1
el Area e Recursos Materiales vy ot
Servicios Generales de esta Secretaria; . ggtoﬁza gt it @ s
en dicho documento se solicitan datos |
personales que sirven como documento |
de control interno y asi mismo |la
informacion es transferida Gnicamente al |
érgano normativo, Tesoreria Unica de la
Secretaria de Hacienda para el tramite de ‘
pago correspondiente.
Actividad o Servicio 2 Datos personales
Tramite de 6rdenes de pago de pasajes y s REL
viaticos y dispersion de depésitos a e Nombre. ‘
cuenta personal de cada empleado. » Domicilio. |
e Teléfono. |
Finalidad e Actividad. ; .
- e Datos de acreditacion: Area de
Para realizar la dispersiéon del pago de adscﬁpdénycategaﬁT '
pasajes y viaticos que se tramitaron s Datos académicos. i

mediante orden de pago, a la cuenta

personal del empleado; para lo cual es
necesario realizar el llenado del formato

denominado “Carta Autorizacion”,
mediante el cual se proporcionan datos
personales y sirven unicamente como

control interno y no seran transferidos a gsow”gne,ecm ico.
terceras personas Firma 5

Datos de cuenta

tipo y numero d convenio y
referencia. | i
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PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 3 CAINEET Datos personales
Publicacion en la pagina de la Dependencia la e Nombre.
informacion sobre los montos pagados por e Curp.
concepto de ayudas y subsidios a los sectores e REFC
economicos y sociales. e Monto pagado.

Finalidad

Para que sea publicado en la pagina de internet de
la Secretaria, la informacién sobre los montos
pagados por concepto de ayudas y subsidios a los
sectores econémicos y sociales, para lo cual es
necesario conforme a lo establecido en el dltimo
parrafo del articulo 67 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Unidad de Informatica

La Unidad de Informatica de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los
Pueblos Indigenas, realiza el tratamiento de datos personales de jconformidad a
sus atribuciones, fundadas y motivadas en el articulo 40 de la Lay Organica de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas, articulos 20 y 21 del Reglamento
Interior de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas;
de las atribuciones citadas en los articulos de referencia, en |las siguientes
actividades se requieren datos personales para otorgar el serviciof:

Actividad o Servicio 1 Datos personales
Firma Electronica e Nombre
e CURP
Finalidad . RFC
Para el otorgamiento de su Firma Electronica : Do: midIEioz éni
Avanzada tendra que propercionar la T, Ein ';ola
documentacién soporte como requisito para la > - Telpus e coaliier i
e Firma i

captura en el sistema y expedicion de la misma, en
el cual, se solicitan datos personales que sirven *
como documento de control interno, asi mismo,
deberan firmar el formato de aceptaciéon de
responsabilidad del uso de la Firma Electronica @
Avanzada, estos formatos no son transferidos, 3
inicamente para fines de soporte interno. 1
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PARAELDESARROLLO
SUSTENTABLEDELOS
PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 2 Datos personale

Captura de Formatos BAESVIM e Nombre
e Domicilio

Finalidad e Fecha de nacimiento |

. : :  Situacion conyugal \
La_ Unidad de l.nrormética es quien funge como « Datos generales de probablp persona agresora
enlace y capturista ante la Secretaria de Igualdad o Blactos de volencin |
de Género de acuerdo al nombramiento signado i T s e \
por el Titular de esta Dependencia, para la captura uga \
en el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre *  Nivel educativo
Casos de Violencia contra las Mujeres, de los datos > Ha.blant_e de lengua indigeria
recabados de la Direccion de Organizacion y ¢ Origen étnico

Desarrollo de esta Dependencia, derivado a esto se
realizan informes a la Secretaria de Igualdad de
Género cuando lo requieren para cuantificar los

folios capturados.

Unidad de Planeacion

La Unidad de Planeacion de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los
Pueblos Indigenas, con atribuciones, fundadas y motivadas en el|articulo 40 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapjs, articulo 19
del Reglamento Interior de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los
Pueblos Indigenas; en la realizacion de sus actividades no fequiere datos
personales, pero en atencién o seguimiento a las mismas, reciba o solicite
informacion relativa a datos personales otorgard el tratamiento correspondiente
de conformidad a la ley en la materia.

Direccion de Proyectos Productivos

La Direccién de Proyectos Productivos de esta Secretaria, realiza tratamiento de
datos personales de conformidad a sus atribuciones, fundadas y motivadas en el
articulo 40 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas,
articulos 22 y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas; de las atribuciones citadas en los articulos
de referencia, en las siguientes actividades se requieren datos pgrsonales para
otorgar el servicio:
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PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLEDELOS
PUEBLOS INDIGENAS
~ Actividad o Servicio1l Datos personales
Integrar expedientes técnicos y generar el padron s Nombre
de beneficiarios de los apoyos otorgados a traves e Firma
de los proyectos de inversion. e CURP
- - e it . m
Finalidad e Afio de nacimiento o Edad
1.- Integrar el expediente técnico de los apoyos que o Diis . Irsohals - comaa LN 8
se otorlgim alos :mpos beneficiadosa traI:*é); deqlos identificacién oficial prese A por fa persang
proyectos de inversion que opera la Direccién de [fsica
Proyectos Productivos. nd Do micilio _
e Huella Dactilar
2.- Generar el padron de beneficiarios de los o Sexo
apoyos que se otorgan a través de los proyectos de e Localidad
inversion que opera la Direccién de Proyectos e  Municipio
Productivos *  Origen étnico
*  Pertenece a pueblo indigeng
s ~_Actividad o Servicio2 =~ Datos personales
Integrar el padron de solicitantes de apoyos. e Nombre
ANESCE NSO e Firma
Finalidad e CURP
Integrar el padron de solicitantes de apoyos que se e Afo .demcjmimto,o-ﬁdad
reciben en la Direccion de Proyectos Productivos, b e i
de las diferentes comunidadesy pueblos indigenas e Correo electronico
del Estado e Datos personales contenidos en la
identificacién oficial presentada por la persona
fisica
»  Domicilio
e Huella dactilar
e Ocupacién
e Sexo
e Teléfono celular
e Localidad
e Municipio
e Origen étnico o racial
e Lengua indigena
®  Pertenece a pueblo indigeng
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PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Direcciéon de Organizacion y Desarrollo

La Direccién de Organizacion y Desarrollo de esta Secretaria, realiza tratamiento
de datos personales de conformidad a sus atribuciones, fundadas y motivadas

en el articulo 40 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica

del Estado de

Chiapas, articulos 24 y 25 del Reglamento Interior de la Secrptaria para el

Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas; de las atribucio

nes citadas en

los articulos de referencia, en las siguientes actividades se requieren datos

personales para otorgar el servicio:

Actividad o Servicio 1

Asesorias juridicas y psicolégicas (Cédulas de

atencion del Proyecto Unidad Local de Atencién
Itinerante a Ninas, Adolescentes y Mujeres Indigenas

Datos perso1

personales, representa
promovente, persona 3

Nombre de persona ffsica

ales

2022) notificaciones, entre otros}.
e Teléfono particular
Finalidad * Correo electronico
Para el otorgamiento de Asesorias juridicas y : g::::;i:;::ggioms
psicologicas se requisita el formato que se denomina y: Edéd
Cédulas de atencion del Proyecto Unidad Local de o Datos personales [contenidos en la

Atencién Itinerante a Ninas, Adolescentes y Mujeres
Indigenas 2022, en este documento se solicitan datos

personales y sensibles que sirven como documento ~ z::,c;ua indigena

de control interno y seguimiento transferidos para e Sexo

revisiones, auditorias y reportes de la operatividad e Lengua Indigena

ante la Instancia denominada Comisién Nacional e Pertenencia a pueblo indligena

para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM), para notificar los resultados del
Proyecto en cuanto a la operatividad y para dar
cumplimiento a los Lineamientos para la obtencién v
aplicacion de recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de alerta de
violencia de género contra las mujeres en estados y
municipios, para el ejercicio fiscal 2022.

identificacion oficial pré¢sentada por la persona
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PARA EL DESARRQOLLO
SUSTENTABLEDE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 2 persorales

Capacitacion (Listas de asistencia)

personales, representz

Finalidad 3 promovente, persona a para recibir

La informaciin recabada en las Capacitacion (Listas notificaciones, entre otrps).
de asistencia) de las actividades que realiza esta e Teléfono

_Dlr('accmn en materia fie sensibilizacién a poblacion o Correo electrdnico

indigena en materia de derechos humanos, :

prevencion de violencia y salud integral, en este e Origen étnico

documento se presentan datos personales y sensibles ¢ Edad

de los servicios otorgados, material se maneja como * Lengua indigena
documentacion soporte para comprobar las e Sexo

actividades institucionales, sujeta a auditorias por e Pertenencia a pueblo ingligena

parte de la Secretaria de la Honestidad y Funcion
Piblica, o en su caso la Auditoria Superior del Estado,
asi como para reportes de la operatividad del
Proyecto Institucional de la Direccién denominado
Impulso a la Organizacion Social de los Pueblos Indios
para el ejercicio fiscal 2022,

________Actividad o Servicio 3 Datos personales
Capacitacion de sensibilizacion (Listas de Nombre de persona fisicq (titula
asistencia del Proyecto Unidad Local de Atencién personales, representanty
Itinerante a Nifas, Adolescentes y Mujeres promovente, persona a

de los datos
) interesado,
para recibir

Indigenas 2022) notificaciones, entre otros)|

e Correo electrénico

o Teléfono fijo o celular
Finalidad . Origenémim

e Edad
Para el otorgamiento de Capacitacion de e Lenguaindigena
sensibilizacién (Listas de asistencia del Proyecto e s :
Unidad Local de Atencién Itinerante a Ninas, o Pertenencia a puehlo indigdna

Adolescentes y Mujeres Indigenas 2022), en este
documento se solicitan datos personales y
sensibles que sirven como documento de control
interno y seguimiento transferidos para
revisiones, auditorias y reportes de Ila
operatividad ante la Instancia denominada
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), para
notificar los resultados del Proyecto en cuanto a la
operatividad y para dar cumplimiento a los
Lineamientos para la obtencién y aplicacion de
recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de alerta de
violencia de género contra las mujeres en estados
icipios, para el ejercicio fiscal 2022.
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PARA EL“DE'SAQHOLLO
SUSTENTABLEDE LOS

PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 4

Informe bimestral CONAVIM (Informacion de
asesorias y capacitacion del proyecto Unidad Local de
Atencion Itinerante a Nifnas, Niiios, Adolescentes y
Mujeres Indigenas 2022)

Finalidad

La informacion recabada en las atenciones a victimas
de violencia directa e indirecta hacia nifas,
adolescentes y mujeres indigenas, manejada para el
Informe Bimestral Conavim (Informacién de
asesorias y capacitaciones del Proyecto Unidad Local
de Atencion Itinerante a Ninas, Adolescentes y
Mujeres Indigenas 2022), en este documento se
presentan datos personales y sensibles de los
servicios otorgados por el proyecto y que sirven como
documento de control interno y seguimiento

transferidos para revisiones, auditorias y reportes de

la operatividad ante la Instancia denominada
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), para
notificar los resultados del Proyecto en cuanto a la
operatividad y para dar cumplimiento a los
Lineamientos para la obtencién y aplicacion de
recursos destinados a las acciones de coadyuvancia
para las declaratorias de alerta de violencia de género
contra las mujeres en estados y municipios, para el
ejercicio fiscal 2022,

_Actividad o Servicio 5
Cédulas Baesvim (Informacién generada del
Proyecto Unidad Local de Atencion Itinerante a
Nifias, Adolescentes y Mujeres Indigenas 2022)

Finalidad

Para el manejo de atencion y seguimiento a victimas de
violencia de género que se registran en las Cédulas
Baesvim (Informacion generada del Proyecto Unidad
Local de Atencién Itinerante a Nifias, Adolescentes y
Mujeres Indigenas 2022), en este documenteo se solicitan
datos personales y sensibles que sirven como
documento de control interno y seguimiento
transferidos para revisiones, auditorias y reportes de la
operatividad ante la Instancia denominada Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM), para notificar los resultados del
Proyecto en cuanto a la operatividad y para dar
cumplimiento a los Lineamientos para la obtencién y
aplicacién de recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de alerta violencia
de género contra las mujeres en estados y municipios,
para el ejercicio fiscal 2022.

® o o 0 o 0 0 8 @

Datos persor

<rruﬁﬁmciones. entre o
e Origen étnico

e Edad

e Lengua indigena
* Sexo

» Ocupacién

e Lengua Indigena
L

Pertenencia a pueblo indligena

Datos personale

Nombre de persona fisica
personales, representante,

promovente, persona autofi:

notificaciones, entre otros)
Domicilio

Correo electrénico
Teléfono fijo o celular
Origen étnico

Edad

Lengua indigena

Sexo

Creencias religiosas

Datos  personales

cormdos
identificacién oficial prgsentada

persona fisica

Datos de identificacién
Ocupacién

Nivel educativo

Huella dactilar

Pertenencia a pueblo indiggna

Domicilio

ales

a para recibir

en la
por la
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PARAELDESARROLLO
SUSTENTABLEDELOS
PUEBLOS INDIGENAS

Unidad Enlace de Igualdad de Género

Actividad o Servicio 1 Datos personales

Capacitacion de sensibilizacién a funcionarios y Nombre de persona fisica (fitular de los datos

funcionarias (Listas de asistencia) personales, representante,
promovente, persona auto
notificaciones, entre otros

e Correo electrénico

e Firma

Finalidad

La informacién recabada en capacitacion de
sensibilidad a funcionarios y funcionarias (Listas
de Asistencia) de las actividades que realiza esta
Direccion a través de la Unidad de Enlace de
Igualdad de Género en materia de sensibilizacién
a funcionarias y funcionarios indigenas en materia
de igualdad, en este documento se presentan datos
personales y sensibles de los servicios otorgados,
material se maneja como documentacion soporte
para comprobar las actividades institucionales,
sujetas a auditorias por parte de la Secretaria de la
Honestidad y Funciéon Publica, o en su caso la
Auditoria Superior del Estado, asi como para
reportes de la operatividad del proyecto
Institucional de la Direccion denominado Impulso
a la Igualdad de Género para el ejercicio fiscal
2022,

Direccion de Concertacion, Capacitacién y Servicios Juridic

arcero interesado,
zada para recibir

DS

licos de esta

La Direccion de Concertacion, Capacitacion y Servicios Juric
Secretaria, realiza tratamiento de datos personales de confo
atribuciones, fundadas y motivadas en el articulo 40 de la Ley

midad a sus
rganica de la

Administracion Publica del Estado de Chiapas, articulos 26 y 27 del Reglamento
Interior de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas;

de las atribuciones citadas en ios articulos de referencia, en

actividades se requieren datos personales para otorgar el serviciol

as siguientes
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bath 4 . FCRETARIA
PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS

PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Serviciol

Datos personale

Asesoria Juridica Nombre
Rty ol | R O ¢ Domicilio
e Firma
Finalidad e Beneficiarios
p : : P e Escolaridad
ara el otorgamiento de asesoria juridica se _
requisita un formato que se denomina Registro de *  Datos de Identificacién
Atencién de Asesorias Juridicas, en este ¢ Datos personales contenidos en la
documento se solicitan datos personales y identificacién oficial pr¢sentado por la
sensibles que sirven como documento de control persona fisica
interno y seguimiento al expediente y no son e Huella dactilar
transferidos, tinicamente para fines estadisticos e Nacionalidad
cuantitativos e Ocupacién
* Sexo
e Teléfono fijo o celular
e Creencias religiosas
e Lengua Indigena
e Pertenencia a pueblo indigéna
e Datos sobre procedimieptos judiciales o
seguidos en forma de juicia
255 Actividad o Servicio2 Datos personales
Capacitacion Juridica s Nombre
e Municipio o Dependencia
— s Teléfono
e iad ¢ Correo electrénico
Para el otorgamiento de capacitaciéon juridica se * Firma
requisita una lista de asistencia en donde se * Edad
solicitan datos personales y sensibles que sirven * Genero
como documento de control interno y para fines
estadisticos cuantitativos.
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S CCORETARIA

PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

__ ActividadoServicio3 =~ Datos personales
Informes laborales e Nombre ;
CURP
* RFC
Finalidad
La Direccion de Concertacion, Capacitacion y
Servicios Juridicos es quien ejerce Ila
representacion legal de la Secretaria para el
Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas
entre las atribuciones se encuentra temas
laborales (demandas laborales) pero derivado a
estos temas se realizan informes estadisticos
internos y externos.
\
____Actividad o Servicio 4 Datos personales
Expedientes laborales o Nombre
¢ Domicilio
S e Teléfono
Finalidad e Correo electrénico
1.De conformidad a la atribucion de esta Direccion e Firma : Sy
de Concertacion, Capacitacion y Servicios Juridicos ¢ Antecedentes laborale
de representar legalmente a la Secretaria, en la * Cedula profesional
integracion de expedientes laborales en donde ¢ Edad
esta Dependencia es parte en juicio contienen e Datos de identificacién
datos personales de trabajadores o ex e Datoslaborales
trabajadores de esta Secretaria. caso especifico »  Datos personales contenidds en un documento

cese laboral

para acreditar pemonal-i.daiedel representante

» Datos personales contenidos en Ila
identificacién oficial por la persona fisica
Nacionalidad :

2.De conformidad a la atribucién de esta Direccién
de Concertacion, Capacitacion y Servicios Juridicos
de representar legalmente a la Secretaria en el
inicio, contestacion y procedimientos en * Ocupacion
demandas laborales se utilizan datos personales
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PARAELDESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Actividad o Servicio 5

E.\j]?{iientes Administrativos e Nombre

e Firma Antecedentes laborales
Finalida e CURP
I * Afio de nacimiento o edad
De conformidad a la atribucién de esta Direccion * Datos académicos .
de Concertacion, Capacitacion y Servicios juridicos » Datos anbenidos en
de representar legalmente a la Secretaria, en los patrimoniales
expedientes  administrativos se inician * Datos de identificacién

e Datos laborales

procedimientos administrativos en contra de
funcionarios o exfuncionarios piblicos de esta
Secretaria o bien se actia como tercero

Datos personale

Datos personales conteni

perjudicado en caso de que hayan incurrido en una
accion u omision en la ley de Responsabilidades identificacién oficial pr
Administrativas para el Estado de Chiapas asi persona ffsica
como en la Ley de Servicio Civil del Estado y los ¢ Datos sobre procedimientos Administrativos
Municipios de Chiapas, motivo por el que se * Nivel educativo
generan expedientes internos para seguimiento y * Ocupacién
control de cada asunto y contienen datos e Sexo
personales. » Teléfono
Actividad o Servicio 6 Datos personale;
Atencion a Conflictos e Nombre
e sexo
LI S e o FEdad
Finalidad o Firma
La Direccién de Concertacién, Capacitacién y ¢ Beneficiarios
Servicios Juridicos participa con la instancia * Localidad/municipio
competente de la politica interna en el Estado en * Region
los procesos de concertacién para la solucion de » Teléfono
conflictos sociales, politicos, agrarios y religiosos * Organizacién
de los pueblos y comunidades indigenas, para su » Firma
atencion se requisita un formato que se denomina e Datos personales contenidosen hﬂﬁfﬁmﬁén
Registro de Atencion a conflictos, en este oficial presentado por la :
documento se solicita datos personalesy sensibles ¢ Lengua materna
que sirven como documento de control interno y
atencion, la informacion no es transferida, se
utiliza para fines estadisticos cuantitativos v/o
comprobatorios.
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ANALISIS DE RIESGO Y BRECHA

El presente analisis identifica el riesgo inherente a los datos pe
tratamiento que recibe la Secretaria para el Desarrollo Sustentable
Indigenas al ejercer sus atribuciones, de manera que pueda ser ¢

rsonales en el

de los Pueblos

controlado por

esta Dependencia para satisfacer el derecho humano a la autodeterminacion

informativa.

de Chiapas, considera que el determinar el riesgo inherent

a los datos

La Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de los suj{tos Obligados

personales tratados es un deber de todos los Sujetos Obligados
de medidas de seguridad, para lo cual, deben realizar un anélisis
las amenazas y vulnerabilidades para los datos, asi como
involucrados en el tratamiento.

Con base en la Ley, la valoracion de los riesgos de los datos per
parte de los elementos minimos que debe contener el instrument
y da cuenta, en lo general, sobre las medidas de seguridad técr
administrativas adoptados por esta Secretaria para el Desarrollo S
los Pueblos Indigenas, con el propésito de garantizar la co
integridad y disponibilidad de ese tipo de datos bajo su posesién.

Estado actual del riesgo de datos personales:

La Secretaria para el Desarrollo sustentable de los Pueblos Indiger]
10 unidades administrativas en las que se da tratamiento de dat
mediante 35 procesos como se visualiza a continuacion:

| Unidad Administrativa
Oficina del C. Secretario

Tratamientos

Atencion a las solicitudes ¢
Lista de asistencias de
trabajo

atencion

Recepcion de solicitudes

en la adopcion

que considere
los recursos

sonales forma
D que describe
licas, fisicas y
yustentable de
nfidencialidad,

)as cuenta con
0S personales

le audiencias
reuniones de

para su
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Unidad de
Administrativo

Apoyo

Area de Recursos Humanos

Area de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Area de Recursos

Financieros y Contabilidad

Unidad de Informatica

Direccion de Proyectos

Productivos

Denuncias y/o quejas ante
Etica y de Prevencién de (
Entrega-recepcion
Expedientes administrative
Reportes de demandas
contra de la dependencia

Afiliaciones al IMSS
Expedientes personales
Movimientos nominales
Nominas

Préstamos al FAIFAP
Reclutamiento

Procesos de licitacion, tran
a proveedores, adjudicaci
y servicios basicos

el Comité de
onflictos

DS
y laudos en

nites de pago
pnes directas

Sistemas de mobiliario y
equipo(resguardos)

Sistema vehicular (resguafrdos)
Actualizacion del sistéma SIHAE
(tramite y orden de pago a
proveedores)

Tramite y 6rdenes de pagd
viaticos y dispersion de

de pasajes y
depésitos a

Publicacion en la pagina de |Ia

cuenta personal de cada ?Ewpleado

dependencia la informacipn sobre los

montos pagados por
ayudas y subsidios a
econdmicos y sociales

Firma electronica
Captura de formatos BAES

concepto de
los sectores

VIM

Integrar expedientes técnj;os y generar

padron de beneficiarios
entregados a través de
inversion

los apoyos
proyectos de
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Direccion de Organizacion y
Desarrollo

Unidad Enlace de Igualdad
de Género

Direccion de Concertacion,
Capacitacion y Servicios

Juridicos

Integrar el padron de anIicitantes de

apoyos

Asesorias juridicas vy
(cedulas de atencion
Unidad Local de Atencion
Nifias, Nifos, Adolescent
Indigenas 2022)

psicolégicas
el proyecto
Itinerante a

S y Mujeres

Capacitacion (listas de asistencias)
Capacitacion de sensibilizacion (listas
de asistencias del proyectg Unidad Local

de Atencion Itinerante a

Adolescentes y Mujere
2022)
Informe bimestral

(Informacion de

ifas, Nifos,
Indigenas

CONAVIM

asesorias y

capacitacion del proyecto |Unidad Local

de Atencién Itinerante a

Adolescentes y Mujere
2022)

Cedulas BAESVIM (Inform
del proyecto Unidad Loca
Itinerante a Nifas, Nifios,
y Mujeres Indigenas 2022

Capacitacion de sensi

inas, Ninos,
Indigenas

ciéon general
de Atencidn
Adolescentes

)

bilizacion a

funcionarios y funcionarias (Listas de

asistencia)

Asesorias Juridicas
Capacitaciéon Juridica
Informes laborales
Expedientes laborales

Expedientes administrativos

Atencion a conflictos
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Para analizar los riesgos de los datos personales que son objeto ¢
por parte de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable ds

le tratamiento
» los Pueblos

Indigenas, se aplico un instrumento para, primeramente, clasificar los datos

utilizados a partir de la categorizacion existente en la Ley.

1. Identificacion: Que se refieren a informacién por la
una persona y/o permiten su contacto como, por ejemy
el domicilio, el correo electronico, la firma, los usua
federal de contribuyentes, la clave Unica de registro
la edad.

. Patrimoniales: Que comprenden la informacién que
vinculado al patrimonio de una persona como, p

se identifica a
)lo, el nombre,

rijos, el registro

e poblacién o

se encuentra
r ejemplo, el

salario, los créditos, las tarjetas de débito, los dheques o las

inversiones

. Sensibles: Que consideran la informacidon concernie
mads intima de su titular 0 que en su caso puede
discriminacién conlleva un riesgo grave para ést
ejemplo, el origen étnico, el estado de salud present
creencias religiosas, la opinién politica o la orientacion

De los anteriores, se identifico que se trabaja con las 3 categor
identificacion, datos patrimoniales y datos sensibles.

En un segundo momento, para la determinacién del riesgo sobré
de datos personales se valoré la probabilidad e impacto que, en
almacenamiento, tratamiento, transferencia o remisién, bloqueo yj
en correspondencia con la cantidad de datos involucrados se maf
mas factores que puedan causar un dafio a su titular.

Para el desarrollo del andlisis, se recuperaron cuatro tipos
sustentados en la Ley:

Robo, extravio o copia no autorizada
Uso, acceso o tratamiento no autorizado
+ Daflo, alteracion o modificacién no autorizado

te a la esfera
dar origen a
como, por
p 0 futuro, las
sexual

=]
I

ias: Datos de

> esa tipologia
su obtencidn,
[0 eliminacion,
[erialice uno o

de amenazas
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e Pérdida o destrucciéon no autorizada

Esto es, se tomd en cuenta la probabilidad baja, media o0 alta de q
suceda en las distintas etapas de vida de los datos personales.

Asi, se considerd la consecuencia desfavorable leve, moderada ¢

titular provoca en caso de que la amenaza ocurra.

|e |la amenaza

grave que al

La identificacién y valoraciéon del riesgo en cada proceso en que se tratan datos

personales por las unidades administrativas de la Secretaria parI
Sustentable de los Pueblos Indigenas, se basaron en una esca

representandose de la forma siguiente:

el Desarrollo
a del 0 al 3,

Tipo de dato Riesgo inherente Nivel de riesgo

Datos identificativos Bajo 1

Datos laborales, patrimoniales, | Medio 2

procedimientos

administrativos |
Datos Sensibles Alto 3

Las medidas de seguridad que son aplicables a cada uno de los sistemas a cargo
de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas deberan

considerar el tipo de datos personales que contiene, lo cual deter
proteccidon requerido, siendo bdsico, medio o alto, como a cd
establece:

Nivel de protecciéon bdsico:

a) Datos de identificacién: Nombre, domicilio, teléfono partic
celular, correo electrénico, estado civil, firma, firma electrénica

cartilla militar, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, nacio

ina el nivel de
ntinuacion se

ular, teléfono
, RFC, CURP,
nalidad, edad,
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nombres de familiares, dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres,

idioma o lengua, entre otros.

b) Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, de

mbramiento,

0
de incidencia, de capacitaciéon, puesto, domicilio de trabajo, corEEo electrénico

institucional, teléfono institucional, actividades extracurricular
laborales, referencias personales, entre otros.

Nivel de proteccion medio:

a) Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién

referencias

r

fiscal, historial

crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas,

servicios contratados, referencias personales, entre otros.

b) Datos sobre procedimientos administrativos sequidos en formi

a de juicio y/o

procesos jurisdiccionales: Informacién relativa a una persona que se encuentre

sujeta como parte o tercero en torno a un procedimiento administ
en forma de juicio o proceso jurisdiccional en materia laboral,

penal, de justicia para adolescentes, amparo o administrativa, con
de su etapa de tramite

c) Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos,
certificados y reconocimientos, entre otros.

d) Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relaf

de las personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria dé
entre otros.

Nivel de proteccién alto:

a) Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacién politid

rativo seguido
civil, familiar,
ndependencia

cédula profesional,

liva al transito
 |as personas,

'a y/o sindical,

pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre

otros.

Ademas, cuando hablamos de riesgo inherente, por el volum

de titulares

contenidos en la base de datos, podemos decir que el riesgo es (bajo, medio o
alto) ya que como vemos, hay una unidad administrativa que mamneja menos de
1,000 titulares, mientras que nueve manejan menos de 100 Titulares.
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Concertacion,
Capacitaciéon y Servicios
Juridicos

Menos de 100

Unidad administrativa | Volumen de datos Nivel de riesgo

Oficina del C. Secretario | Menos de 100 1.33

Unidad de Apoyo | Menos de 100 1.25

Administrativo

Area de Recursos | Menos de 100 1.33

Humanos

Area de Recursos | Menos de 100 1.50

Materiales y Servicios

Generales

Area de Recursos | Menos de 100 1.25 ,‘

Financieros y

contabilidad

Unidad de Informatica Menos de 100 1.75

Direccion de Proyectos | Menos de 100 1.50

Productivos

Direccion de | Menos de 100 1.45

Organizacion y

Desarrollo

Unidad Enlace de 1.25 !

Igualdad de Género ;
|
!
i

Direccion de | Menos de 1000 1.42 l
|

Al respecto, hay que indicar que, en esta Secretaria, en todos los periodos de las
etapas del ciclo de vida de los datos personales se encuentran vujnerables.
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Esquema ilustrativo: (CUANDO LOS DATOS SON MAS VULNERABL

Obtencidn 20 %
Tratamiento 20 %
Almacenamiento 20%
Transferencia 20 %
Eliminacion 20%
Total 100%

Las amenazas a las que se ven expuestos son basicamente:

» Robo, extravio o copia no autorizado

* Uso, acceso o tratamiento no autorizado

e Dario, alteracion o modificacién no autorizado
» Pérdida o destruccién no autorizada

ES)

Siendo el parametro mads alto, la de robo, extravio o copia no autorizada y las de

menor riesgo, dafio, alteracién o modificacion no autorizada y
tratamiento no autorizado, como se muestra en la tabla siguiente

uso, acceso o

Dafio, alteracion o modificacion no| 15
autorizado

Uso, acceso o tratamiento no| 15
autorizado

Pérdida o destruccién no autorizada 30

Robo, extravio o copia no autorizada |40

Total 100%
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Analisis de la informacion:

La Unidad administrativa que observa mayor estado de vulnera

ilidad y riesgo

de los datos personales es la Unidad de Informatica con 1.75%; el Area de
Recursos Materiales y Servicios Generales asi como la Direccién de Proyectos

Productivos, cada una con 1.50 % de riesgo; la Direccion de

rganizacion y

Desarrollo con 1.45% de riesgo; la Direcciéon de Concertacion Capacitacion y
Servicios Juridicos con 1.42% de riesgo; la Oficina del C. Secretarjo y el Area de
Recursos Humanos, ambas con 1.33% de riesgo cada una; la Unjdad de Apoyo
Administrativo, el Area de Recursos Financieros y contabilidad y la Unidad de

Enlace de Género, cada una con 1.25% de riesgo.

Finalmente, como parte del analisis es posible establecer que el
es mayormente medio, debido a que se trabaja sobre todo
identificacion, patrimoniales y en cuatro areas se piden datos sen

Asi mismo, los datos personales en su mayoria corresponden a
titulares, lo que reduce el nivel de riesgo y se mantienen a
computadoras utilizadas por personal de esta Secretaria con

espacios destinados en cada Area de esta Dependencia, para amg
de seguridad.

Nivel de Riesgo:

Datos identificativos Sensibles
Laborales
Patrimoniales

Procedimientos
administrativos

nivel de riesgo
con datos de
Sibles.

menos de 100
resguardo en
contrasena y
)liar el margen




Volumen de datos

Menos de 100 en su
mayoria

Tipo de entorno

Fisico
Internet

Equipo de computo

Nivel de riesgo Mayor

1.75

Nivel de riesgo Menor

1.25

1-1.4 = bajo

1.5-2.4= medio

2.5-4= alto
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MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROPUESTA DE CAPACITACION

Las medidas generales de seguridad administrativas, fisicas y técnicas con las
que actualmente cuenta la Secretaria para el Desarrollo Suste
Pueblos Indigenas para mantener la confidencialidad e intg
informacidén, asi como para proteger los datos personales contra

destruccion o alteracidon, asi como evitar el uso, acceso o ti
autorizado, e impedir la divulgacién no autorizada son las siguient

Medidas administrativas:

Adopcion de un esquema de capacitacion permanente en mg
general de proteccion de datos personales en posesid
obligados (LGPDPPSO), impartido mediante el campy
capacitacion del ITAIPCH como 6rgano garante
Implementacion de formatos de entrada y salida de
documentos por parte del area encargada del archivo
Mecanismos de control desarrollados conforme a lo esta

lineamientos del Sistema de gestion de documentos institu:lzlional

Suscripcion de una carta responsiva por parte de los usua
con acceso a sistemas de datos personales, acerca

confidencialidad

Reportar al superior jerarquico los incidentes detectado:
pérdida o alteracion de cualquier documento que con
personales

Medidas fisicas:

Resguardo de documentos e informacién en archivos fisico
concentracion

ntable de los
gridad de la
jafio, perdida,
ratamiento no
es:

ateria de la ley
n de sujetos
s virtual de
préstamo de

plecido en los

ios 0 personal

del deber de

5 respecto de
tengan datos

5 de tramite y

Disponer de la instalacién de chapas con llave para mantener control de

acceso de personas a espacios de resguardo de informacion
Limitar el nimero de personas con acceso a archivos fisicos
Realizar el registro de personas con acceso a espacios fisicos
resguarda informacion con datos personales

Procurar suscribir responsivas de confidencialidad con el pers

datos personales

5 en |os que se

sonal que trata
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« Designacién de personal con acceso controlado a espacios|de resguardo
fisico de expedientes y documentos con datos personales
« Resguardo de llaves en oficinas de acceso restringido

Medidas técnicas:

Utilizar claves de usuarios y contrasefias de manera personal, y evitar
compartirlas, prestarlas o registradas a la vista de otras personas
Establecer y utilizar contrasefias robustas, es decir, de g menos ocho

caracteres alfanuméricos y especiales, evitando que se
nombre del usuario, 0 cualquier otro nombre de personas,

an iguales al
considerando

que éstas sean faciles de recordar y dificiles de adivinar o d’fscifrar por un

tercero, a fin de salvaguardar la informacién y datos perso
se tenga acceso.
Notificar de manera inmediata al administrador

ales a los que

del sistema

correspondiente los casos en los que los usuarios identifiqu

0 consideren

que sus claves de usuario y/o contrasefias han sido utilizados por un

tercero

Utilizar el correo electronico para fines relacionados con
laborales, evitando remitir datos personales

Mantener los documentos electronicos y fisicos en lugares
llave, dentro de cajones cerrados, o bajo la protecci
contrasefia, a fin de promover la restriccion a los datos [
pudiera contener
No difundir, transmitir o compartir documentos electrénicg

as actividades
seguros, bajo
bn de alguna

)ersonales que

s ni fisico que

contengan datos personales, a fin de garantizar que ¢stos no sean

divulgados de manera no autorizada.

Evitar dejar u olvidar los documentos fisicos que comtengan datos

personales en los equipos de impresion, asi como evitar
escaneo y fotocopiado si no es realmente requerido para
laborales

su impresion,
as actividades
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Evitar el acceso a los sistemas de informacion de tratamiE:lto de datos

personales, bajo el precepto del minimo privilegio; es decir,
personal que por sus funciones y facultades laborales los red
mantener una adecuada segregacién de funciones, restricci
tratamiento de esos datos

Borrar o eliminar de la papelera de reciclaje del escritorio
de computo los documentos o archivos electrénicos que no ¢
para el desarrollo de funciones
Notificar las bajas de accesos a los sistemas de infol
tratamiento de datos personales, con oportunidad, para resti
a dichos datos por personal no autorizado

inicamente al
juiera, a fin de
hn de acceso y

le los equipos
50N necesarios

rmaciéon o de
ingir el acceso
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Monitoreo de las medidas de seguridad:

La supervision de las medidas de seguridad técnicas y fisicas e$ un elemento
importante para la mejora continua, pues permite definir nuevog controles de
monitoreo y seguimiento de éstas. Entre las medidas de supervisign y monitoreo

se encuentran las siguientes:

Unico: - Revisién y monitoreo de los compromisos establecidos

bn el presente

documento de seguridad por parte del Oficial de Datos Personales de esta

Secretaria.

La aplicacién del Programa de Proteccion de Datos Personales en la Secretaria
para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas requiere ¢omo un factor
esencial, la formacion y sensibilizacion de las personas que labofamos en esta
Dependencia, de tal forma que pueda garantizarse la actualizalt:ién y mejora

continua del inventario de datos personales, la observancia de la

ormatividad y

ley, por lo que se propone un programa de capacitacién en el tema de Proteccion
de Datos Personales que favorezca el conocimiento del tema por parte de quienes

intervienen el tratamiento de Datos Personales.
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Propuestas de capacitacion en materia de datos personales:
A manera de propuesta, se han considerado los siguientes temas

L.
I1.

1 8
V.

APROBACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Ley de proteccion de datos personales en posesion de sujetgs obligados en
Chiapas

Obligaciones en la observancia de la LPDPPSOCHIS
Programa de proteccion de datos personales
Principio de informacion: avisos de privacidad en el marcg del programa
de proteccion de datos personales

Finalmente, conforme a lo establecido en la LGPDPPSO y en lo$ Lineamientos
Generales, el presente documento debera actualizarse por o menos una vez al
afio, en funcion de las medidas de seguridad adoptadas o (le las nuevas
circunstancias que se presenten en materia de seguridad y protgccion de datos

personales.

50




